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A Magyar Kozlony 194. szamaban megjelent a 2018. évi XCIV. torvény az egyes foglalkoztatasi targyu térvények modositasardl, mely médositja az 1993. évi XClIl. munkavédelmi torvényt.

1993. évi XCIII. torvény
a munkavédelemrdl médositasa
(Hatalya: - 2018.12.31)
(pirossal a megvaltozé szévegrész)

1993. évi XCIII. térvény
a munkavédelemrdl
(Hataly: 2019.01.01. -)
(zolddel az Gj szovegrész)

Valtozasok

11. §. A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas
kalon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozdan a feladatkérében
érintett miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban:
Szabalyzat) tartalmazzdk. Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsil a nemzeti
szabvanyositasrol sz6l6 jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelv(i nemzeti szabvanytdl kiilénb6z6
megoldas alkalmazdasa esetén a munkaltato koteles - vitds esetben - annak
bizonyitdsara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl
legaldbb egyenérték(i a vonatkozo szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e térvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felel&s miniszter altal kiadott és mas
jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozdan a feladatkérében
érintett miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabdlyzatok (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozé szabdlynak mingsil a nemzeti
szabvanyositasrol szolo torvény figyelembevételével a teljes egészében magyar nyelvi
munkavédelmi tartalmd nemzeti szabvany.

A "legalabb" egyenértékiiség
bizonyitasi eljaras kikerl a
jogszabaly kereteibdl.

Mvt. 54. § (7) d) Uj technoldgiak bevezetése el6tt kell6 id6ben megtargyalni a
munkavdllaldkkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel bevezetésiik egészségre és
biztonsagra kihaté kdvetkezményeit.

Mvt. 54. § (7) d) a technoldgia valtoztatasat és az Uj technoldgia bevezetését érinté
dontés el6tt megtargyalni a munkavallalékkal, valamint munkavédelmi képviselGikkel a
valtoztatas, vagy bevezetés egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit.

Kiegészitd rendelkezés,
tehnoldgia valtozas esetén is
megtartandé egyeztetésrdl.

Mvt. 72. § (2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatarozott joganak
gyakorlasa keretében

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozrem(ikodhet a foglalkozdsi meghetegedés korilményeinek feltardsaban.

Mvt. 72. & (2) A munkavédelmi képviselS az (1) bekezdésben meghatarozott joganak
gyakorlasa keretében

e) az adatvédelmi elGirasok betartasaval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgaldsaban, kozrem(kodhet a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek
feltarasaban.

Kiegészité rendelkezés az
adatvédelemre vonatkozoélag.

A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon belll
valaszolnia kell.

Mvt. 73. § (1) A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)—e)
pontjdban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltaténak az intézkedésrdl, vagy
az intézkedés elmaraddasanak okdrdl 8 napon belil téjékoztatnia kell a munkavédelmi
képvisel6t (bizottsagot).”

Pontosité rendelkezés a minden
esetben torténd tajékoztatasi
kotelezettségrdl.

Mvt. 75. § (1) c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztdsat kovets egy éven
beliil legaldbb 16 6ras képzéshen, ezt kovet&en évente legaldbb 8 éras
tovabbképzésben vald részvétel lehetGségét.

Mvt. 75. & (1) c) a képvisel6 megvalasztasat kbvets egy éven belil legalabb 16 éras
képzésben, ezt kovetben, valamint Ujravélasztasa esetén évente legaldbb 8 dras
tovabbképzésben vald részvétel lehetGségét.

Pontositd rendelkezés,
Ujravalasztas esetén nem
szlikséges az elsd évi 16 Oras
képzés, elegend a 8 Oras.

Mvt. 75. § (2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c)
pont szerinti képzés csak rendes munkaid6ben torténhet, sziikség szerint kilsé
helyszinen is megtarthatd.

Mvt. 75. § (2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, tovabba az
(1) bekezdés c) pontja szerinti képzés csak rendes munkaidében és a felnéttképzésrél
sz616 torvény szerinti tevékenység keretében torténhet.

Jév6ben a munkavédelmi
képviseld képzése felnbttképzés
keretében torténhet.

Mvt. 76. § (1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany
nem érheti.

Mvt. 76. & (1) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogai gyakorlasaban nem
akadalyozhato és jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

Pontosité rendelkezés.
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Mvt. 78. §-at megel6z6 alcim cime helyébe a kdvetkez6 alcim cim lép: Munkavédelmi
Bizottsag.

Mvt. 78. §-at megel6z6 alcim cime helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:
,0Orszagos Munkavédelmi Bizottsag” .

Moddosité rendelkezés.

Mvt. 81/A. § (1) A munkavédelmi hatdsag az ellenérzési tevékenységét a
foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter altal kozzétett ellendérzési iranyelv alapjan
végzi. Az iranyelvet a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban évenként az ellen6rzési id6szakot megel&z6 45 napig
kell kdzzétenni.

Mvt. 81/A. § (1) A munkavédelmi hatdsag az ellenérzési tevékenységét a
foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter altal kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan
végzi. Az iranyelvet a foglalkoztataspolitikaért felelGs miniszter évenként az ellenérzési
id6szakot megel6z6 45. napig a hivatalos honlapjan elektronikusan teszi kozzé.

Kiegészit rendelkezés a
kozzétételre vonatkozdlag.

Mvt. 82/A. § Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok betartdsanak ellenérzése céljabdl tartott
vizsgdlatok tapasztalatairdl a munkavédelmi hatdsag beszamolot készit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt
megallapitasokra az e torvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott
jelentésnek ki kell terjednie.

Mvt. 82/A. § Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozottak betartasa,
tovabba a munkavédelemre vonatkozo szabalyok betartasanak ellenGrzése céljabol
tartott vizsgalatok tapasztalatairdl, valamint a munkabalesetek alakulasarol a
munkavédelmi hatésag félévente beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter szdmara. A beszamoldét a miniszter a targyidészakot kovets 60 napon belil
elektronikusan kozzéteszi. A beszamoldban foglalt megdllapitdsokraa 14. § (1)
bekezdés e) pontjaban meghatdrozott jelentésnek ki kell terjednie.

Mddosito rendelkezés a hatdsagi
beszamolodra és kozzétételére
vonatkozolag.

Mvt. 82/D. § (1) c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozasi
megbetegedés, fokozott expozicid kivizsgalasat akadalyozza vagy

d) a munkaltato képviselGjeként a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre
vonatkozd szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
munkavédelmi képviselGvel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést
tesz.

Mvt. 82/D. § (1) c) a foglalkozdsi megbetegedéssel, fokozott expozicids esettel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, valdtlan adatot kozol, a
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid valddi okat eltitkolja, vagy kivizsgalasat
akaddlyozza, vagy d) a munkaltaté képviselGjeként a munkavédelmi képviseld
vélasztasra vonatkozo szabalyokat megszegi, a munkavédelmi képvisel6t a
munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban
akadalyozza, vagy a munkavédelmi képvisel6vel szemben jogainak gyakorlasa miatt
hatranyos intézkedést tesz.

Kiegészitd rendelkezés a hatosagi
birsagra vonatkozoélag.

Mvt. 86/A. § (2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondatéban, illetve az 54. § (7)
bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotott
megdllapodas alapjan - a munkavallalé altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az
ilyen munkaeszkdz hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu el&zetes
vizsgalatot kbvet6en engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfelelGen irdnyaddk a 21. §
(3)-(4) bekezdéseiben elGirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltato altal munkavédelmi szempontbdl elGzetesen
megfelelének mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak
a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbol
|ényeges munkakorilményeket.

Mvt. 86/A. § (2) A tdvmunkavégzés —a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan —a
munkavallalé altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz
esetén a munkaltatd a kockazatértékelés elvégzése soran gy6zédik meg a
munkaeszkdz biztonsagos allapotardél. A munkaeszkoz biztonsagos allapotanak
fenntartasardl ebben az esetben a munkavallalé gondoskodik.

(3) A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem
vdltoztathatja meg a munkakdorilményeket.

Mddositd rendelkezés a
tdvmunkavégzésre, el6zetes
kockdazatértékelés
sziikségességérdl és a
munkakoérilmény
megvaltoztatdsara vonatkozdlag.

Mvt. 86/A. § (5) A (4) bekezdésben szerepld ellenérzésen tulmenden a munkaltatd vagy
megbizottja - igy kiiléndsen a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjelolt személy - a
sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa -
igy kiilondsen az Gzembe helyezés, kockazatértékelés, felllvizsgalat, balesetvizsgalat -
céljabdl Iéphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriletén.

Mvt. 86/A. § (5) A (4) bekezdésben meghatérozott ellen8rzésen tdl a munkaltatd vagy
megbizottja — igy kiiléndsen a 8. §-ban, valamint az 57-58. §-ban megjelodlt személy —a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgdlat lefolytatdsa, valamint a
munkakorilmények ellenérzése céljabdl 1éphet be és tartézkodhat a munkavégzési
helyként szolgdlé ingatlan teriletén.

Pontosité rendelkezés a Mvt.
86/A. § (2), (3) valtozasai alapjan.
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Mvt. 86/A. § (8) Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz8désben a felek
altal meghatdrozott helyiség, ahol a munkavallalé az informaciétechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel rendszeresen a munkajat végzi.

Munkahely fogalmanak
értelmezése tdvmunkavégzés
esetén.

Mvt. 87. § 1/G. Kozuti kdzlekedés: a vizi, illetSleg légi Utvonalon, a vasuti vonalon, a
kozuton, valamint barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykozi
menetrendszerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

Mvt. 87. § 1/G. Kbzuti kdzlekedés: a vizi, a légi Utvonalon, a vasuti vonalon, a kézuton,
valamint barmely fold alatti vagy fold feletti Utvonalon jarm(ivel torténd
helyviéltoztatas.

Ertelmezd rendelkezés
pontositas.

Mvt. 71. § A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselGnek (bizottsagnak) és a
munkaltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyitt kell mikodnilk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelel&en kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kiilénosen a szlikséges
informaciot (tajékoztatast) a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

Mvt. 71. § A munkavallalonak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a
munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyiitt kell mikodnilk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelel6en kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilik, igy kiiléndsen a szlikséges
informacidt (tajékoztatast még az intézkedés bevezetését érinté dontés eldtt egymas
részére megadniuk.

Pontosito rendelkezés.

Mvt. 75. § (1) a) a feladatai elvégzéséhez szlikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legaldbb tiz szazaléka.

Mvt. 75. § (1) a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaid6-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testilet tagja esetében a havi
munkaideje legaldbb tiz szazaléka.

Pontositd rendelkezés.

87. & 3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl és a munkavallalo
(sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefluggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatas és a munkaltato altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn
éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefliggésben bekdvetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szalldsardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szalldsara) menet kézben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarm(ivével tortént.

87. § 3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl és a munkavallald
(sérilt) kozrehatdsanak mértékétdl flggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefluiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozés korében végzett munkahoz kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett Uizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas és a munkaltato éltal nydjtott egyéb szolgdltatas stb. igénybevétele sordn
éri. Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltato sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy mas szerz6dés alapjan,
tovdbba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmvel tortént.

Jarmdvel tortént munkabaleset
fogalmat kiegészit6 rendelkezés.




