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Munkavédelmi Kutato és Tanacsado

Korlatolt felelosségi tarsasag

A Magyar Koézlony 136. szamaban megjelent a nemzetgazdasagi miniszter 33/2016. (IX. 8.) NGM rendelete a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet mddositasaral.

Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet mddositasai az alabbi tablazatban lettek 6sszefoglalva.
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A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet mddositdsarol
(Hatalya:2016.07.08-2016.09.22)

(pirossal a megvaltozo szévegrész)

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet mddositasarol
(Hatalya:2016.09.22-)

(zolddel az uj szbvegrész)

Valtozasok

5. 8§ (1) A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet, ideértve
a banyaszati munkabalesetet is (a tovabbiakban egylttesen: munkabaleset), a
bekovetkezését kovetben koteles haladéktalanul kivizsgalni. A harom munkanapot
meghaladd munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet ki kell vizsgalni,
nyilvdntartdsba kell venni és be kell jelenteni.

5.8 (1) A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet, ideértve a
banyaszati munkabalesetet is (a tovabbiakban egylttesen: munkabaleset), a
bekovetkezését kovetGen koteles haladéktalanul kivizsgalni. A harom munkanapot
meghalad6 munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartasba
kell venni és be kell jelenteni. Munkaképtelenséget nem okozé munkabaleset
esetén a kotelez6 egészsegbiztositasi ellatasrél szolo térvény végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Megerdsit6 rendelkezés a
munkaképtelenséggel nem jaré
munkabalesetek OEP
formanyomtatvanya szerinti
rogzitésre -a biztositott kérésére-
vonatkozdan.

Az OEP formanyomtatvany
itt

(9. § (1) A munkdltato kételes a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésébb a tdrgyhdt
kévetd honap 8. napjdig megkiildeni a jegyz6konyvet)

9. 8§ (1) d) az Orszagos Egészséghiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositési
kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi

9.8 (1) d) d) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban
az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaré illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatalnak

Pontositd rendelkezés.

A MM rendelet 5. szamu melléklet ,(C) A munkabaleset adatai:” cim( alcime 9. pontja ,9. A munkaképtelenség idGtartama:" modositasaként a munkabaleseti
jegyz6konyv kitoltésére vonatkozoan: az eddigi naptari napok szerinti kitdltés médosul a munkaképtelen munkanapok szerinti kitoltésre. E valtozas figgvényében a 004-

182es tartomany is modosul a 004-125re.

Mddosité rendelkezés.



http://oep.hu/data/cms984867/PEO.24.K.pdf
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A MUM rendelet 2. szamu melléklet médositasa (Hatalya:2018.01.01-)

1.A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kévetkez6 munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszagok szamara kotelezéen
alkalmazandé a NACE Rev. 2. (magyar nyelvi megfelelje, a gazdasagi
Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere: TEAOR ‘08) alapjan.

1. A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kovetkezé munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszagok szamara kotelez6en
alkalmazandd, a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere:
TEAOR '08 alapjan

Pontositd rendelkezés.

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY
58 Kiadoi tevékenység
60 Msorosszeallitas, mlsorszolgaltatas

IIl. VESZELYESSEGI OSZTALY
58 Kiadoi tevékenység
60 MUsorosszeallitas, mlsorszolgaltatas

A kétféle munkaltatoi
tevékenység Il. veszélyességi

osztalybol lll. osztalyba kerlt at.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkdltato - a 4-5. pontokban meghatdrozott eltérés figyelembevételével - legaldbb az alabbiakban meghatdrozott létszamu és munkavédelmi

szakképesitésli személyt koteles, minimdlisan az e pontban megadllapitott munkaidétartamot kitélté, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii heti két 6rara,

I/b) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi két dérara,

I/c) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésl napi négy éréra,

I/d) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével,

I/e) egy f6 fels6fokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaid6vel és minden
megkezdett 600 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kbzépfokd munkavédelmi
szakképesités( teljes munkaidével,

II/a) egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesités( heti egy éréra,

I1/b) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi egy 6rara,

Il/c) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi két érara,

II/d) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

Il/e) egy f6 fels6fokd munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével és minden
megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfokd munkavédelmi
szakképesités( teljes munkaid&vel,

Il/a) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii heti egy drara,

I1/b) egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesités( napi egy dréra,

111/c)38 egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesités(i napi egy 6réra,

111/d)39 egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesités( napi négy orara,

ll/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesités( teljes munkaidével.

1/a) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii heti négy érara,

I/b) egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesités(i napi harom érara,

I/c) egy f6 k6zépfoki munkavédelmi szakképesitésl napi hat éréra,

1/d) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével,

I/e) egy 6 fels6foki munkavédelmi szakképesités( teljes munkaidével és 1000
munkavallalo felett minden megkezdett 400 munkavallalé utdn tovabbi egy-egy f6
kozépfoku munkavédelmi szakképesitésti teljes munkaidével,

Il/a) egy f6 kbzépfoki munkavédelmi szakképesités(i heti egy oréra,

1I/b) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésl napi egy érara,

Il/c) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi két oréra,

1l/d) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

Il/e) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesités( teljes munkaidével és 1000
munkavallald felett minden megkezdett 800 munkavallalé utén tovabbi egy-egy f6
kozépfoku munkavédelmi szakképesités(i teljes munkaidével,

I11/a) egy f6 k6zépfokd munkavédelmi szakképesités( heti egy érara,

111/b) egy f6 kozépfokld munkavédelmi szakképesités(i napi egy 6réra,

111/c)38 egy 6 kbzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi egy dréra,

111/d)39 egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii napi négy o6rara,

Ill/e) egy f6 felséfoki munkavédelmi szakképesités( teljes munkaidével.

Moddosité rendelkezés a
munkavédelmi szakképesités
személy foglalkoztatasanak
minimalis munkaidGtartamara
vonatkozdéan.




