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A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény
(Hatalya:2016.01.01-2016.07.01)
(pirossal a megvaltozd szovegrész)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény
(Hatalya:2016.07.08-)

Valtozasok

14. § e) a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti
attekintése, a megdllapitasok nyilvdnossagra hozatala, a
munkavédelmi informdcids rendszer kialakitasa és mikodtetése.

14. § e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti
attekintése, a megallapitasok jelentésben torténd osszegzése, a
munkavédelmi informacids rendszer kialakitasa és mlkodtetése.

Modositd rendelkezés.

14. § (4)20 A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl szo6lo
jelentést a foglalkoztataspolitikaért felel8s miniszter a targyévet
kovet6 év szeptember 30-4ig teszi kozzé.

Uj rendelkezés.

40. § (2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
alkalmazdsaban all6 munkavdllalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, a
munkavégzést Ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatékorében tartdzkoddkra az veszélyt ne jelentsen.
Az 6sszehangolas keretében kiilonosen az egészséget és biztonsagot
érinté kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrdl az érintett
munkavallalékat és munkavédelmi képviselGiket, illetGleg a
munkavégzés hatdkorében tartézkodokat tajékoztatni kell. Az
osszehangolds megvaldsitasaért a Polgari Térvénykonyv szerinti
févallalkozo, ennek hidnydban barmely mas olyan személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelGsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felel6s, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

40. § (2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
alkalmazdsaban all6 munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, a
munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatékorében tartdzkoddkra az veszélyt ne jelentsen.
Az 6sszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot
érinté kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrdl az érintett
munkavallalékat, munkavédelmi képviselSiket, és a munkavégzés
hatékorében tartézkodokat tdjékoztatni kell. Az 6sszehangolas
megvaldsitdsdért felelGs a felek altal szerz6désben meghatarozott
munkaltato, ilyen kikotés hidnydban az a személy vagy szervezet, aki,
illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, ennek hidanyaban, aki
a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az,
akinek a teriletén a munkavégzés folyik.

Az 6sszehangolas
kotelezettségéért mar nem
feltétlenul a févallalkozé a felelGs,
ettdél eltéré megdllapodas is
rogzithetd a felek altal kotott
szerz6désben.

42. § b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni
védBeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a munkavallaldkat el kell
Iatni, haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg kell
kovetelni;

42. § b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyuljté egyéni
védGeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalékat el kell
[atni, rendeltetésszer(i hasznalatukra a munkavallaldkat ki kell
oktatni és az egyéni védB8eszkozok rendeltetésszerl hasznalatat meg
kell kdvetelni;

Pontositd rendelkezés.
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44. § (1) Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé
veszélyforrds hatdsdnak lehet kitéve, a hatasos védelmet —
amennyiben kiilon jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — zart
technoldgia alkalmazdasdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor
biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok és szervezési
intézkedések — sziikség szerinti egylttes — alkalmazasaval kell
megvaldsitani.

44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalé
veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet —
amennyiben kiilon jogszabdly eltér6en nem rendelkezik — zart
technoldgia alkalmazdasdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor kollektiv
m(iszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni védbeszkozok —
szlikség szerinti egylttes — alkalmazasaval kell megvalésitani.

Pontositd rendelkezés.

64. § (4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jard
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgalas
eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset korilményeit
is tisztdzni kell.

64. § (4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgalas
eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A
kivizsgdlas megkezdésérdl a foglalkozds-egészségligyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A
kivizsgdlasban torténd orvosi kozremiikodésrél a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Sulyos
munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
biztositd szolgdlat orvosdnak részt kell venni a kivizsgdlasban. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset korilményeit
is tisztazni kell.

Modositd rendelkezés.

Minden munkabaleset
kivizsgdlasat jelezni kell a
foglalkozas-egészségiigyi
orvosnak, aki részt vehet a
kivizsgalasaban, ha sziikségesnek
tartja,de a sulyos munkabaleset
kivizsgalasaban részt kell vennie.

65. § (2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsil a sulyos
munkabaleset, valamint az olyan — munkaeszkoz, illetve technolégia
altal okozott — munkabaleset kivizsgaldsa, amely kett6nél tobb
személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténd sérulését
vagy mas egészségkarosoddsat okozta.

65. § (2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsiil a
munkabaleset kivizsgalasa.

Moddosité rendelkezés.

Tovabbiakban minden
munkabaleset kivizsgdldsa
szaktevékenységnek mindgsil.

67. § A munkabaleset bekovetkezésétsl szamitott 3 év utdn a
munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartdsba venni.

67.§126 A munkabaleset bekdvetkezésétbl szamitott 3 év utan a
munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartdsba venni. Az
elévilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat kell alkalmazni.

Pontositd rendelkezés
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68. § (1)Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztdsat, tovabba
ha az érintett munkavallalé a foglalkozdsi megbetegedés vagy a
fokozott expozicids eset kivizsgaldsanak elmulasztdsat sérelmezi,
illetve ha a munkavallalé vitatja a sértilés silyossagdval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, a teriletileg illetékes munkavédelmi
hatdsaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszold vagy annak kivizsgaldsa
elmulasztdsat sérelmezé személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz
vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez iranyitja.

68. § (1) Ha a sériilt a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztdsat, tovabba
ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a
fokozott expozicids eset kivizsgaldsanak elmulasztdsat sérelmezi,
illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, a teriletileg illetékes munkavédelmi
hatdésaghoz fordulhat. A munkavallalé bejelentése alapjan a
munkavédelmi hatdsag az eljarast hivatalbdl folytatja le. A
munkavédelmi hatdsag a foglalkozdsi megbetegedés gyanujat
panaszold vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat sérelmez6 személyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szervhez iranyitja.

Pontositd rendelkezés.
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Mvt.70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggs jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil — a kovetkez6k szerint —
képvisel6t vagy képviselGket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képvisel6) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel§ vdlasztast kell tartani minden olyan
munkaltaténal, ahol az Mt. hatalya ald tartozé munkavallaldk
létszama legaldbb 6tven f6. A valasztds megtartdsdnak lebonyolitasa,
a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaténal a munkavédelmi képvisel6 vdlasztdst a munkaltaténal
mUkodé szakszervezet, lizemi tandcs vagy ezek hidnyaban a
munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a vdlasztds megtartdsaval
kapcsolatos, a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatét
terheli;

c¢) az 6tven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaténal — amennyiben nem kerl sor munkavédelmi képvisel
valasztdsra —a munkaltaténak a 70. §-ban meghatarozottak szerint
kell a munkavallalékkal tandcskoznia;

d) a munkaltatd 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-okban
meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallé
telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

70/A. § (1) A munkavallaldk az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggs jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil a kovetkezbk szerint képvisel6t
vagy képvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden
munkaltaténal, ahol a munkavallalék |étszama legaldbb hisz 6. A
valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatd
kotelezettsége;

b) amennyiben hisz fénél kevesebb munkavdllalét foglalkoztatd
munkaltaténal a munkavédelmi képvisel6 vdlasztdst a munkaltaténal
mikodé szakszervezet, (izemi megbizott vagy ezek hidnyaban a
munkavallaldk tobbsége kezdeményezi, a vdlasztds megtartdsaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a
munkaltatot terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltaténal
—amennyiben nem kerul sor munkavédelmi képviseld valasztasra—a
munkaltaténak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalékkal tanacskoznia;

d) a munkaltatd 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-okban
meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nalld
telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

Moddosité rendelkezés.

Tovabbiakban a munkavédelmi
képvisel6 valasztas nem kizardlag
a Munka torvénykonyve hatdlya
ala tartozé munkavallalék
létszamdhoz kotott, és a valasztas
kotelezettsége 50 f6
munkavallaldéi |étszam helyett 20
fére csokkent.
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70/A § (2) Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvéképes
munkavallalé valaszthatd, aki legaldabb 6 hdnapja a munkaltatdval
szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az Gjonnan
alakult munkaltaténal a munkavédelmi képvisel§ ilyen jogviszonya
id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

70/A (2) A munkavédelmi képvisel6 valasztasara az Mt. 238. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul
nem valaszthatd munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkaltatonal
munkaviszony keretében fGtevékenységként a munkaltatd
megbizasabdl munkavédelmi feladatokat lat el.

Moddosité rendelkezés.

Mt. 238. § (1) Uzemi tanacstagga
az a cselekv6képes munkavallalé
valaszthatd, aki - az Ujonnan
alakult munkaltatot kivéve -
legalabb hat hénapja a
munkaltatéval munkaviszonyban
all és az adott telephelyen
dolgozik.

(2) Nem valaszthato Gzemi
tanacstagga az, aki

a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) a vezet hozzatartozdja,

76. § (3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a
valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re vonatkozo szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a
munkavédelmi képvisel6t megvalasztd munkavallaldkat kell érteni.

76. § (3) Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére
az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a
munkavédelmi képvisel6 valasztds soran |étrejott valasztdsi bizottsag
tagjait kell érteni.

Pontosité rendelkezés

82. § (2) bekezdés i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban
torténd foglalkoztatds; tovabba

82. § (2) bekezdés i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban
torténd foglalkoztatds a sziikséges védelem hianyaban; tovdbba

Mddosité rendelkezés a hatdsagi
birsag tételeire vonatkozdan

82. § (2) bekezdés k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes
munkaeszkdzzel vagy veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetére a munkavédelemre vonatkozé szabalyban el&irtnal
kevesebb munkavallaléi Iétszam foglalkoztatasa.

Uj rendelkezés a hatésagi birsag
tételeire vonatkozdan
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82/D. § (1) A munkavédelmi hatdsag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt|Uj rendelkezés a hatdsagi birsagra
a természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés soran: vonatkozdan

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak
ellen6rzésére vonatkozo szabalyokat megszegi vagy feladatkorében
e szabdlyok végrehajtasanak mell6zését elt(iri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi,
jegyz6konyv-készitési és bejelentési kotelezettségét kell§ id6ben
nem teljesiti vagy valdtlan adatot k6z06l, illetve a baleset valddi okat
eltitkolja vagy feltarasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid kivizsgaldsat
akadalyozza vagy

d) a munkaltatd képvisel6jeként a munkavédelmi képviselst a
munkavédelemre vonatkozd szabalyban biztositott jogainak
gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képvisel6vel
szemben jogainak gyakorldsa miatt hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag 6sszege 6tszazezer
forintig terjedhet. A kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon
kotelezettség ismételt megszegése vagy mas kotelezettségszegés
esetén ismételten is kiszabhato.

83/C. § (1) A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras 83/C. § (1) A munkavédelmi hatdsag a hatosagi eljaras Pontosité rendelkezés
lefolytatdsdhoz sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és lefolytatdsdhoz — kilondsen a munkabalesetek, a foglalkozasi

kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyi és a hozzajuk [meghetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgaldasahoz,

kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérél szolo nyilvantartasahoz — a sziikséges okbdl és mértékben megismerheti

torvényben meghatdrozott — egészségligyi adatait, betekinthet a és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyi és a

munkavallalé hatdsagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl

kérheti azok bemutatdsat, azokrél masolatot készithet, tovabba a sz616 térvényben meghatarozott — személyazonositd és egészségiigyi

munkaltatét, illetve a munkavallalét adatkozlésre hivhatja fel. adatait, betekinthet a munkavallalé hatdsagi eljaras lefolytatasaval

kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatdsat, azokrél masolatot
készithet, tovabbd a munkaltatdt, illetve a munkavallalét

adatkozlésre hivhatja fel.
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84. § (2) A munkavédelmi hatdsag koteles a bejelentett sulyos
munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott
expozicids esetet —a munkaltatd ez irdnyu felelGsségét nem érintve
— kivizsgalni.

84. § (2) A munkavédelmi hatdsag— a kozuti kozlekedéssel
kapcsolatos munkabalesetet kivéve — koteles a bejelentett sulyos
munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott
expozicids esetet —a munkaltatd ez iranyu felel6sségét nem érintve
— kivizsgalni.

Pontositd rendelkezés

84. § (5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
munkavallaldkat egyidejlleg foglalkoztatnak, és a munkavédelmi
ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a
(4) bekezdés vonatkozasaban — az ellenkez6 bizonyitasaig —
vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatdja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

84. § (5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatdk
munkavallaldkat egyidejlleg foglalkoztatnak, és a munkavédelmi
ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a
(4) bekezdés vonatkozasaban az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni
kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatdja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek
hianyaban, aki a munkahelyért a f6 felelGsséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Pontositd rendelkezés

87. § 1/E Fokozott expozicid: a munkavallald szervezetében a
munkavégzés sordn, a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal
Osszefliggésben a kilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai
hatdrértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fulon.

87. § 1/E Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a
munkavégzés sordan, a foglalkozds gyakorlasa kdzben vagy azzal
osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl sz6l6 miniszteri
rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicio esetén
vizsgalandd bioldgiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai
hatdrértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés barmely fulon.

Pontositd, modosito rendelkezés

87. § 3. d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb
ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

87. § 3. d) hlvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkuldst okozott,
illetve;

Pontosité rendelkezés

88. § (6) f) a munkavallalék szolgdltatasok nyujtdsa keretében
torténd kikuldetésérdl sz616 96/71/EK irdnyelv érvényesitésérdl és a
belsd piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatasi
egylUttm(ikbdésrdl sz6lé 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasardl szolé, 2014. majus 15-i 2014/67/EU eurdpai
parlament és tandcs iranyelv.

Pontositd rendelkezés

a kozosségi jogi aktusoknak vald
megfelelés kiegészitése
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Munkavédelmi Kutato és Tandcsado Kft.

90. § (1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu térvények
jogharmonizacids céli mddositasardl szold

2016. évi LXXIX. torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv2.) megallapitott
70/A. § (1) és (2) bekezdését a Mddtv2.

hatdlybalépését kbvetéen azon munkaltaténal, ahol van valasztott
munkavédelmi képvisel6, a munkavédelmi

képvisel6 mandatumanak lejartat koveté munkavédelmi képvisel
valasztas soran kell alkalmazni.

(2) Azon munkaltaténal, ahol munkavédelmi képvisel6 valasztasra
nem kerilt sor, e torvénynek a Modtv2.-vel

megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavédelmi
képvisel6 valasztast a Modtv2. hatalybalépését

kovet6en fél éven bellil meg kell tartani.

(3) E torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 82/D. §-at a Mdodtv2.
hatdlybalépését kdvetden indult kozigazgatdsi

eljarasokban kell alkalmazni.

Uj rendelkezés a munkavédelmi
képvisel6 valasztasra vonatkozdan

18. § (4) Egyéni védBeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni
akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfelel&ségi nyilatkozattal,
illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védGeszkdzok
megfelelGségének tanusitdsat a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

18. § (4)Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni
akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni védGeszkoz EK-megfelelGségi
nyilatkozattal, illetve egyéni véd6eszkoz EK tipustanusitvannyal. Az
egyéni védGeszkozok megfelelGségének tanusitdsat a
foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni.

Pontosité rendelkezés

18. § (5) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter meghatarozza
az egyéni védGeszkoz EK-megfelel6ségi nyilatkozata, EK-
tipustanusitvanya kiaddsdnak, valamint az egyéni véddeszk6zok

,,,,,,

rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

18. § (5) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter meghatarozza
az egyéni védGeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozata, egyéni
védbeszkoz EK tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az egyéni
védGeszkozok minGségét biztositd rendszer, tovabbd a gyartds

------

Pontosité rendelkezés

26. § A munkahelyen a dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének
megfelels jelz6- és riasztdberendezést kell biztositani.

26. § A munkahelyen a munkavallalok |étszdmanak és a veszély
jellegének megfelel6 jelz6- és riasztoberendezést kell biztositani.

Pontositd rendelkezés
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Mvt.70/B. §(1) Annal a munkaltatdnal, ahol a foglalkoztatottak
szama legalabb otven f6, és munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a
munkaltatd 6sszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi
testiletet (a tovdbbiakban: testiilet) hoz |étre, amelyben egyenl6
szdmban vesznek részt a munkavallalék és a munkaltatd képviseldi.

(4) A munkaltato koteles a testliletbe dontésre jogosult vezetd allasu
munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba munkaltatéi munkavédelmi
feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre
jogosult munkairanyitdt, illetve a munkaltatdval szervezett
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban Iévé munkavédelmi
szakembert) kijel6Ini. A munkaltaté szamdra rendszeres
munkavédelmi szolgdltatast nyujté szakemberek meghivottként
vesznek részt a testlilet munkajaban.

Mvt.70/B. §(1) Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak
szdma legalabb husz f6, és munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a
munkaltatd 6sszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi
testiletet (a tovdbbiakban: testiilet) hoz Iétre, amelyben egyenl6
szdmban vesznek részt a munkavallalék és a munkaltatd képviseldi.

(4) A munkaltato koteles a testlletbe déntésre jogosult vezetd allasu
munkavallalot (Mt. 208. §), tovabba munkaltatdi munkavédelmi
feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre
jogosult munkairdnyitét, illetve a munkaltatdval szervezett
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban |évé munkavédelmi
szakembert) kijel6Ini. A munkaltatdé szamadra rendszeres
munkavédelmi szolgdltatast nyujté szakemberek meghivottként
vesznek részt a testllet munkajaban.

Paritasos munkavédelmi testilet
|étrehozdsara vonatkozd
foglalkoztatotti |étszam hatar
otven f6rél husz fére csokkent.

87. § 1/B. EK-megfelel&ségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata,
hogy a védGeszkdz a mintanak és az egyéni védGeszkozok
kovetelményeirdl és megfelelGségének tanusitasardl sz6l6 kilon
jogszabaly el6irdsainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: megfelelGségértékels szervezetek
tevékenységérél sz6l6 torvényben meghatarozott bejelentett
szervezet dltal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a
védBeszkdz a mintdn elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az
egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megfelelGségének
tanusitasardl sz6l6 kiilon jogszabaly el6irasainak.

87. 8§ 1/B. egyéni védbeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd
irasbeli nyilatkozata, hogy a védGeszkoz a mintanak és az egyéni
védbeszkozok kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl
sz616 kllon jogszabaly elGirasainak megfelel.

1/C. egyéni védGeszkoz EK-tipustanusitvany: megfelelGségértékeld
szervezetek tevékenységérél sz6l6 torvényben meghatarozott
bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara,
hogy a védGeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizsgdlat alapjan
megfelel az egyéni védbeszkozok kbvetelményeirdl és
megfelel6ségének tanUsitdsardl szolo6 kilon jogszabaly elSirdsainak.

Pontosité rendelkezés

88.§(4) a) aa) az egyéni védBeszkoz EK-megfelelGségi nyilatkozata,
EK-tipustanusitvanya kiaddsanak, valamint az egyéni véd&eszkdzok

------

rendszere ellen6rzésének;

88.§(4) a) aa) az egyéni védbeszkoz egyéni védbeszkdz EK-
megfelel6ségi nyilatkozata, egyéni védGeszkoz EK tipustanusitvanya
kiaddsanak, valamint az egyéni védGeszkdzok mindségét biztositd

------

ellenérzésének;

Pontosité rendelkezés

82/B. § A munkavédelmi hatdsagi eljarasban — a 83. § szerinti
engedélyezés kivételével — az ligyfél nem jogosult elektronikus Uton
kapcsolatot tartani a hatdsaggal.

Torolt rendelkezés
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84. § Munkavédelmi hatdsag jogosult:

1) g) a munkavallald egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegets
veszély esetén, hatdrértéket meghaladd expozicidban, rakkeltd,
mutagén, teratogén hatasu veszély elé6fordulasakor — annak
elhdritasaig —, vagy nem megfelel§ védelmet nyujté védbeszkoz
haszndlatakor a veszélyes tevékenység, illetve Gizem, Gzemrész
m(ikodésének, munkaeszkdz, egyéni védbeszkoz, veszélyes anyag
vagy keverék hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

84. § Munkavédelmi hatdsag jogosult:

1) g) a munkavallalo egészségét, testi épségét fenyegets veszély
esetén, hatdrértéket meghaladd expozicidéban, rakkelts, mutagén,
teratogén hatdsu veszély el6forduldsakor — annak elharitasaig —,
vagy nem megfelel6 védelmet nyuljtd védbeszkodz hasznalatakor a
veszélyes tevékenység, illetve (izem, Gzemrész mikodésének,
munkaeszkdz, egyéni védGeszkdz, veszélyes anyag vagy keverék
haszndlatanak felfliggesztését elrendelni;

Pontositd rendelkezés

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék munkavédelmi
érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és
kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek
mas jogszabdlyban — igy kiilondsen a munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi l. torvényben (a tovabbiakban : Mt.), a kézszolgalati
tisztvisel6krdl, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szél6
térvényekben — szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos
jogait.

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék munkavédelmi
érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és
kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek
mas jogszabadlyban — igy kiléndsen a munka torvénykonyvérél szélo
2012. évi l. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a kozszolgalati
tisztvisel6krél, az allami tisztvisel6krdl, illetve a kozalkalmazottak
jogallasardl szél6 torvényekben — szabalyozott, munkavédelemmel
kapcsolatos jogait.

Pontosité rendelkezés

Hatalyba Iép: 2016.07.01
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87. § 9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban —ide nem
értve a természetes személy munkaltaté haztartasaban
egyszer(sitett foglalkoztatds keretében torténé munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, kbzszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az
igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi
szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony
jellegl jogviszonyban, a szakképz§ iskolakban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran,
tovabba a tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a
gyakorlati képzés sordn, az elitéltként vagy egyéb jogcimen
fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran
alkalmazott kozérdekd munka, valamint a biintet6lgyben kiszabott
kozérdek( munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé
teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyen,
illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felel6s miniszter, a
rendvédelmi szerveknél, az 6nkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekd 6nkéntes
tevékenységrél sz6l6 torvény szerinti kozérdekld dnkéntes
tevékenység, és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

87. § 9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban —ide nem
értve a természetes személy munkaltaté haztartasaban
egyszerUsitett foglalkoztatds keretében torténé munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgélati, a
kozszolgdlati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati
viszonydban, az igazsagilgyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyaban,
az ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jelleg(i jogviszonyban, a szakképz6 iskoldkban a
tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése sordn, tovdbba a tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatdi
jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, az elitéltként vagy egyéb
jogcimen fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras
soran alkalmazott kézérdek( munka, valamint a blintet6ligyben
kiszabott kozérdekld munka, a honvédségi szervezeteknél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében |évé terlileten honvédelmi érdeket is szolgald
telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal torténd munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorldja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggy(ilési Orségnél, az dnkormanyzati
tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a
kozérdek( onkéntes tevékenységrdl sz6l6 torvény szerinti kozérdek
onkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett
(kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Pontositd rendelkezés

Hatalyba Iép: 2016.07.01
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