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Az	ipari	alpintechnikai	tevékenység	biztonsági	szabályzatáról	
szóló	11/2003.	(IX.	12.)	FMM	rendelet	

(Hatálya:2004.01.01-2016.07.08)

(pirossal	a	megváltozó	szövegrész)

Az	ipari	alpintechnikai	tevékenység	biztonsági	szabályzatáról	
szóló	11/2003.	(IX.	12.)	FMM	rendelet		

	(Hatálya:2016.07.09-)
(zölddel	az	új	szövegrész)

Változások

1.	§	(1)	A	rendeletet	az	Mvt.	87.	§-ának	9.	pontja	szerinti,	
szervezett	munkavégzés	keretében	folytatott	ipari	
alpintechnikai	tevékenységre	(a	továbbiakban:	alpintechnika)	
kell	alkalmazni.

1.	§	(1)	A		rendeletet	–	az		(1a)		bekezdésben	meghatározott	
kivétellel	–	az		Mvt.	87.		§	9.		pontja	szerinti,	szervezett	
munkavégzés	keretében	folytatott	ipari	alpintechnikai	
tevékenységre	(a		továbbiakban:	alpintechnika)	kell	alkalmazni.

Kiegészített	rendelkezés.

	1.	§	(1a)	E		rendelet	hatálya	nem	terjed	ki	a		terrorizmust	
elhárító	szervnél	hivatásos	szolgálati	jogviszonyban,	illetve	
közalkalmazotti	jogviszonyban,	szervezett	tevékenység	
keretében	folytatott	munkavégzésre.”

Új	rendelkezés.

2.	§	(3)	Dinamikus	kötél:	olyan	körszövött	kötél,	amelynek	
nyúlása	10%,	vagy	annál	nagyobb,	ezáltal	csökkenteni	képes	a	
munkavállaló	zuhanása	során	fellépő	erőhatást.

2.	§	(3)	Dinamikus	kötél:	a		munkavállaló	zuhanása	során	
fellépő	erőhatás	csökkentése	érdekében	alkalmazott,	olyan	
körszövött	kötél,	amelyet	a	gyártó	vagy	szabvány	akként	határoz	
meg.	

Módosító	rendelkezés.

	2.	§	(28)	Félstatikus	kötél:	olyan	5%-nál	nagyobb,	de	10%-nál	
kisebb	nyúlású	körszövött	kötél,	amely	alkalmas	a	munkavállaló	
statikus	vagy	dinamikus	terhelésének	megtartására.

	2.	§	(28)	Félstatikus	kötél:	a	munkavállaló	statikus	vagy	
dinamikus	terhelésének	megtartása	érdekében	alkalmazott,	
olyan	körszövött	kötél,	amelyet	a	gyártó	vagy	szabvány	akként	
határoz	meg.”	

Módosító	rendelkezés.
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2.	§	(8)	[Ipari	alpintechnikai	tevékenység	(alpintechnika):	a		
munkafeladat	elvégzésének	érdekében,	nem	állandóan	és	
megszakításokkal	folytatott	olyan	munkavégzés,	ahol	a		2	
méter	szintkülönbséget	meghaladó	ideiglenes	munkahely	
megközelítése,	az		ott-tartózkodás,	a		munkafeladat	
végrehajtása	és	a		munkahely	elhagyása	egyéni	védőeszközök	
és	meghatározott	felszerelések	összehangolt	és	egyidejű	
igénybevételével	(alpintechnikai	módszerrel)	történik.]	

2.	§	(8)	[Ipari	alpintechnikai	tevékenység	(alpintechnika):	a		
munkafeladat	elvégzésének	érdekében,	nem	állandóan	és	
megszakításokkal	folytatott	olyan	munkavégzés,	ahol	a		2	
méter	szintkülönbséget	meghaladó	ideiglenes	munkahely	
megközelítése,	az		ott-tartózkodás,	a		munkafeladat	
végrehajtása	és	a		munkahely	elhagyása	egyéni	védőeszközök	
és	meghatározott	felszerelések	összehangolt	és	egyidejű	
igénybevételével	(alpintechnikai	módszerrel)	történik.]	
„8a.	Ipari	alpinista:	az		a		18.	életévét	betöltött	személy,	aki	
államilag	elismert	ipari	alpinista	szakképesítést	igazoló	
bizonyítvánnyal,	vagy	honosított	ipari	alpinista	szakképesítést	
igazoló	külföldi	bizonyítvánnyal,	oklevéllel	rendelkezik.	
8b.	Ipari	alpinista	segéd:	az		a		18.	életévét	betöltött	személy,	
aki	egyéb,	nem	államilag	elismert	ipari	alpintechnikai	
képesítéssel,	tanfolyami	végzettséggel	rendelkezik,	illetve	aki	a	
szakképesítés	megszerzésére	irányuló	tanulmányait	
megkezdte.	
8c.	Ipari	alpinista	gyakornok:	az	a	16.	életévét	betöltött,	de	18	
év	alatti	személy,	aki	a	szakképesítés	megszerzésére	irányuló	
tanulmányait	megkezdte,	vagy	államilag	elismert	
szakképesítést	biztosító	bizonyítvánnyal	rendelkezik.”

Módosító	rendelkezés.
három	új	fogalom(munkakör)	kerül	
bevezetésre.
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	A	munkáltató	a	4.	§-ban	meghatározott	kötelezettségeinek	
teljesítéséhez	köteles	az	alpintechnika	irányításában	szakmai	
gyakorlattal	rendelkező	munkavállalót	(a	továbbiakban:	
munkairányító)	kijelölni	és	igénybe	venni.	A	munkairányító	
elsődleges	feladata	az	egészséget	nem	veszélyeztető	és	a	
biztonságos	munkavégzés	követelményeit	figyelembe	véve	a	
munkaterület	kijelölése,	kialakításának	meghatározása	és	a	
munkáltató	által	előírt	alpintechnikai	módszer	szerinti	munkavégzés	
irányítása.	A	munkairányítónak	a	munkaterületen	való	jelenléte	
nélkül	alpintechnikai	tevékenység	nem	folytatható.

5.	§	(1)		A		munkáltató	a		4.	§-ban	meghatározott	
kötelezettségeinek	teljesítéséhez	köteles	ipari	alpinistát	(a		
továbbiakban:	munkairányító)	írásban	kijelölni	és	igénybe	venni.	A		
munkairányító	elsődleges	feladata	az	egészséget	nem	
veszélyeztető	és	a	biztonságos	munkavégzés	követelményeit	
figyelembe	véve	a	munkaterület	kijelölése,	kialakításának	
meghatározása	és	a	munkáltató	által	előírt	alpintechnikai	
módszer	szerinti	munkavégzés	irányítása.	A	munkairányító	
jelenléte	nélkül	a	munkaterületen	alpintechnikai	tevékenység	
nem	folytatható.”	

Módosító	rendelkezés.

Írásban	kell	kijelölni	a	
munkairányítót,	aki	csak	ipari	
alipinista	lehet.

8.	§	(2)	A	munkairányító	számára	lehetővé	kell	tenni,	hogy	a	
munkaterületen	igazolni	tudja,	hogy	a	munkakezdés	előtt	
meggyőződött	a	munkavállaló	írásbeli	kijelölésének	
megtörténtéről	és	az	alpintechnikai	munkavégzésre	alkalmas	
állapotáról.

8.	§	(2)		A		munkairányító	a		napi	munkavégzés	megkezdése	
előtt	az		építési	naplóba	tett	bejegyzés	útján,	vagy	egyéb	
módon	írásban	igazolja,	hogy	a		munkavállaló	írásbeli	kijelölése	
megtörtént	és	a		munkavállaló	az		alpintechnikai	
munkavégzésre	alkalmas	állapotban	van.”	

Pontosító	rendelkezés.

9.	§	(1)	Alpintechnikát	csak	olyan	személy	végezhet,	aki
a)	a	18.	életévét	betöltötte,
b)	az	Országos	Képzési	Jegyzékben	meghatározott	Ipari	alpinista	
elnevezésű	szakképesítéssel	vagy	ipari	alpintechnika	végzésére	
jogosító,	jogszabály	alapján	elismert,	vagy	honosított	külföldi	
bizonyítvánnyal	vagy	oklevéllel	rendelkezik.
(2)	Az	(1)	bekezdés	szerinti	feltételeken	túlmenően
a)	különleges	mentési	feladatot	olyan	munkavállaló	irányíthat,	aki	
mentési	gyakorlattal	is	rendelkezik,
b)	munkairányítással	csak	mentési	és	munkairányítói	gyakorlattal	is	
rendelkező	munkavállaló	bízható	meg,
c)	előmászást	csak	az	e	tevékenységre	kiképzett	munkavállaló	
végezhet.

9.	§	(1)	Alpintechnikát	csak	az	az	ipari	alpinista,	ipari	alpinista	segéd,	
illetve	ipari	alpinista	gyakornok	végezhet,	aki	az	előzetes	és	
időszakos	munkaköri,	illetve	szakmai	alkalmasság	orvosi	vizsgálata	
alapján	arra	alkalmas.	
(2)	Ipari	alpinista	segéd	és	ipari	alpinista	gyakornok	alpintechnikát	
csak	ipari	alpinista	irányítása	és	felügyelete	mellett	végezhet.	
(3)	Az		(1)		bekezdés	szerinti	feltételeken	túlmenően	elölmászást	csak	
az		e		tevékenységre	kiképzett	ipari	alpinista	végezhet.

Módosító	rendelkezés
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	A	mentéshez	szükséges	felszereléseket	és	egyéni	
védőeszközöket	más	célra	használni	tilos.

11.	§		(7)	A	mentéshez	szükséges	felszerelést	és	egyéni	
védőeszközt	a	munkairányító	közreműködésével	kell	a	helyi,	
illetve	a		mentési	sajátosságoknak	megfelelően	meghatározni,	
ha	a		12.		§	(2)		bekezdésben	meghatározott	alapfelszerelés	
nem	elegendő.	A	mentéshez	szükséges	felszerelést	és	egyéni	
védőeszközt	rendeltetésétől	eltérő	célra	használni	tilos.

Pontosító	rendelkezés.

23.		§	E		rendeletnek	az		ipari	alpintechnikai	tevékenység	
biztonsági	szabályzatáról	szóló	11/2003.	(IX.	12.)	FMM		
rendelet	módosításáról	szóló	45/2013.	(X.	14.)	NGM	
rendelettel	(a		továbbiakban:	Módr.)	megállapított	
rendelkezései	nem	érintik	a		Módr.	hatálybalépése	előtt	
megszerzett	szakképesítést	tanúsító	bizonyítványok	
érvényességét.A	korábban	hatályos	jogszabályok	alapján	elismert	
képesítések,	mentesítések	mindaddig	érvényesek,	amíg	a	
munkavállaló	munkaköre,	illetve	az	egyéni	vállalkozó	tevékenységi	
köre	nem	változik.

23.		§	E		rendeletnek	az		ipari	alpintechnikai	tevékenység	
biztonsági	szabályzatáról	szóló	11/2003.	(IX.	12.)	FMM		
rendelet	módosításáról	szóló	45/2013.	(X.	14.)	NGM	
rendelettel	(a		továbbiakban:	Módr.)	megállapított	
rendelkezései	nem	érintik	a		Módr.	hatálybalépése	előtt	
megszerzett	szakképesítést	tanúsító	bizonyítványok	
érvényességét.

Pontosító	rendelkezés.

2.	§	20.	Statikus	kötél:	olyan	körszövött	kötél,	amelynek	nyúlása	5%	
vagy	annál	kisebb.

A	fogalom	hatályát	veszti.

5.	§	(3)	bekezdése,	a	(2)	bekezdés	szerinti	munkáltatói	felelősséget	
nem	érintve,	a	fővállalkozó	-	ennek	hiányában	a
munkaterületen	a	legtöbb	munkavállalót	foglalkoztató	munkáltató	-	
valamennyi	munkavállaló
egészségét	nem	veszélyeztető,	biztonságos	munkavégzés	érdekében	
köteles	az	alpintechnikai
tevékenység	végzésének	feltételeit	a	többi	munkáltatóval	
összehangolni,	ennek	részeként	írásba
foglalt	együttműködési	megállapodásban	rögzíteni	a	tevékenység	
összehangolásának	célját,
módját,	a	szükséges	és	megteendő	intézkedéseket,	azok	határidejét	
és	a	felelős	személy(ek)
megnevezését.

Hatályát	veszti.
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12.	§	(7)	Az	alpintechnika	során	használt	felszereléseket	és	egyéni	
védőeszközöket	azonosíthatóságuk
érdekében,	a	vonatkozó	követelmények	figyelembevételével,	
anyagroncsolás	mentes	módon,
egyedi	jelöléssel	kell	ellátni.	Az	alkalmazott	felszerelések	és	az	egyéni	
védőeszközök	gyártási
idejéről,	főbb	adatairól	(pl.	méret,	terhelhetőség,	használati	idő),	a	
használat	lényeges
körülményeiről	és	az	azokkal	bekövetkezett	zuhanások	számáról	
nyilvántartást	kell	vezetni.

Hatályát	veszti.

15.	§	(3)	Kizárólag	olyan	lezuhanásgátlók	használhatók,	amelyek	az	
esetleges	zuhanás	során	nem
nyílnak	ki,	és	nem	deformálódnak.
(4)	Alpintechnika	során	bármilyen	tevékenység	csak	a	lezuhanásgátló	
rendszerben	szabályosan
alkalmazott,	véletlen	kinyílás	vagy	kioldódás	ellen	biztosított	
(önzáró)	eszközzel,	illetve	biztosítással
végezhető	úgy,	hogy	a	biztosítás	a	kötél	terhelésének	megszűnése	
esetén	sem	oldódhat	fel.

Hatályát	veszti.

15.	§	(12)	Az	ülőpadot	az	ereszkedő	kötélhez	megfelelő	
teherbírású	statikus	kötéllel	vagy	hevederrel	kell
biztonságosan	rögzíteni.	Az	ülőpad	a	rögzítési	ponthoz	történő	
csatlakoztatás	(biztosítás),	illetve
munkahelyzet-beállító	deréköv	helyettesítésére	nem	
alkalmazható.	Az	ülőpad	alatt	keresztbe
vezetett	kötélgyűrűnek	és	az	alkalmazott	csomónak	meg	kell	
felelnie	a	várható	igénybevételnek.

15.	§	(12)	Az	ülőpadot	az	ereszkedő	kötélhez	megfelelő	
teherbírású	kötéllel	vagy	hevederrel	kell
biztonságosan	rögzíteni.	Az	ülőpad	a	rögzítési	ponthoz	történő	
csatlakoztatás	(biztosítás),	illetve
munkahelyzet-beállító	deréköv	helyettesítésére	nem	
alkalmazható.	Az	ülőpad	alatt	keresztbe
vezetett	kötélgyűrűnek	és	az	alkalmazott	csomónak	meg	kell	
felelnie	a	várható	igénybevételnek.

Pontosító	rendelkezés.


