Munkavegelmi K.

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény mdédositasanak tervezete:

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szoveqresz)

Mddositas tervezett szovege (zolddel az U] szovegrész)

Valtozas ismertetése

"(2) Olyan munkahelyen, ahol kiildnb6z6 munkaltaték
alkalmazdasaban allé munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy
az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatékorében
tartézkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas
keretében kiilonGsen az egészséget és biztonsagot érint6
kockazatokrdl és a megelGzési intézkedésekrdl az érintett
munkavallaldkat és munkavédelmi képviselGiket, illet6leg a
munkavégzés hatokorében tartézkoddkat tajékoztatni kell.
Az 6sszehangolas megvaldsitasaért a Polgari
Torvénykdnyv szerinti févallalkozo, ennek hianyaban
barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor az a felel6s, akinek az érdekében a munkavégzés
folyik."

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 40. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

,»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
alkalmazasaban allé munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy
az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatokorében
tartézkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas
keretében kiilonGsen az egészséget és biztonsagot érinté
kockazatokrdl és a megelGzési intézkedésekrdl az érintett
munkavallaldkat és munkavédelmi képviselGiket, illet6leg a
munkavégzés hatdkorében tartézkoddkat tajékoztatni kell.
Az dsszehangolas megvalositasaért felelds a felek altal
szerz6désben meghatarozott munkaltatd, ilyen kikotes
hianyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek
hianyaban, aki a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli,
ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.”

Az Uj Ptk. nem rendezi a régi Ptk.
401. §-aban szabalyozott mdédon a
févallalkozas szabalyait, ezért az Mvt{
ben szerepl6 hivatkozas elhagydsa

és Uj normaszoveg kialakitasa
szlikséges.
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Munkavedelmi K

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a
veszélyek megel6zése, illetve karositd hatasuk csokkentése
érdekében

"b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyeéni
védBeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a

munkavallaldkat el kell Iatni, hasznalatukra ki kell oktatni

és hasznalatukat meg kell kovetelni;"

Az Mvt. 42. § b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknal a
veszélyek megel6zése, illetve karositd hatasuk csdkkentése
érdekében)

,b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyu;jté egyéni
védBeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni,

hasznalatukat meg kell kdvetelni;”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

"44. § (1) Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a
munkavallald veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos
védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltér6en nem
rendelkezik - zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem
oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
védBeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti
egyuttes - alkalmazasaval kell megvaldsitani."

(3) Az Mvt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

,(1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé
veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet —
amennyiben kiilon jogszabaly eltér6en nem rendelkezik —
zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg,
akkor kollektiv m(iszaki védelem, szervezési intézkedések,
egyéni védbeszkozok — sziikség szerinti egylittes —
alkalmazasaval kell megvaldsitani.”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.
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Munkavedelmi K

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

"(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgdlas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell
rogzitenie.

. A munkaképtelenséget nem eredményezé
munkabaleset korilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni."

(4) Az Mvt. 64. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

,(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jard
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgdlas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell
rogzitenie. A kivizsgdldsba sziikség esetén be kell vonnia a
munkaltatéonal foglalkozds-egészségligyi alapszolgdltatdst
biztositd szolgalat orvosat. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.”

A baleset kivizsgalasakor az
egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolédo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérél szold
1997. évi XLVII. torvény alapjan a
munkdaltaté nem tekinthet6
adatkezel6nek. A foglalkozas-
egészségligyi szolgdlat azonban
kezelhet egészségligyi adatokat,
informdacidkat kérhet a beteg
kezelésérdl, allapotardl. A
munkaltatd nincs birtokaban annak
a tudasnak, amellyel meg tudna
itélni azokat az egészséglgyi
kérdéseket, amelyek a baleset soran
felmertlnek. (pl. a dokumentacid.
munkabaleseti jegyz6konyv kitoltése
soran sulyossag, gyégytartam stb.
eldontése.). Erre tekintettel a
Javaslat arrdl rendelkezik, hogy a
kivizsgdaldsba sziikség esetén be kell
vonni a munkaltatonal foglalkozas-
egészségligyi alapszolgdltatast
biztositd szolgalat orvosat.
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Munkavédelmi KR

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

"(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésil a sulyos
munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve
technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely
ketténél tobb személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosoddasat okozta."

5) Az Mvt. 65. § (2) bekezdése helyébe a kévetkez6
rendelkezés lép:

»(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul a
munkabaleset kivizsgalasa.”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

"67. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn
a munkaltato a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba
venni."

(6) Az Mvt. 67. §-a helyébe a kévetkezs rendelkezés 1ép:
,67.8 A munkabaleset bekbvetkezésétdl szamitott 3 év utan
a munkaltaté a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgdlni és nyilvantartasba
venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat
kell alkalmazni.”

Az Mvt. jelenlegi szabalya szerint a
munkabaleset bekdvetkezésétdl
szamitott 3 év utan a munkaltato a
torvényben foglaltak alapjan nem
koteles a munkabalesetet
bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartdsba venni. Mivel a
gyakorlati tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a munkaltatd szdmos
esetben vitatja a baleset
munkabaleset jellegét, ezért a
Javaslat a munkavallaloi
jogérvényesités biztositasa
érdekében Ugy rendelkezik, hogy az
eléviilésre a polgari jogi szabalyokat
kell alkalmazni.
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Munkavedelmi K

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

70/A. &

"(1) A munkavallalék az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil - a kovetkez6k szerint -
képvisel6t vagy képviselSket (a tovdbbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden
olyan munkaltaténal, ahol az Mt. hatalya ald tartozo
munkavallalok |étszama legalabb 6tven f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a
munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben az 6tven fénél kevesebb munkavallalét
foglalkoztaté munkaltatdnal a munkavédelmi képviseld
valasztast a munkaltatondl mikodd szakszervezet, Uizemi
tanacs vagy ezek hidnydban a munkavallalék tobbsége
kezdeményezi, a valasztas megtartdsaval kapcsolatos, a)
pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatét terheli;

(7) Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,(1) A munkavallaldk az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil - a kévetkez6k szerint -
képvisel6t vagy képviselSket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel§ vdlasztast kell tartani minden
munkaltaténal, ahol a munkavallalok |étszama legaldbb hisz
6, a valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek
biztositdsa a munkaltaté kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalot
foglalkoztatd munkaltaténal a munkavédelmi képvisel
valasztast a munkaltatonal mikodé szakszervezet, Gzemi
megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tébbsége
kezdeményezi, a valasztds megtartasaval kapcsolatos, az a)
pontban meghatdrozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

... €) az 6tven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaténal - amennyiben nem keriil sor munkavédelmi
képvisel6 valasztasra - a munkaltaténak a 70. §-ban
meghatdrozottak szerint kell a munkavallaldkkal
tanacskoznia;

d) a munkaltatd 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-okban
meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
0nallo telephely, részleg vezetGjét részben vagy egészben
megilletik."

"... c) a husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaténal - amennyiben nem keril sor munkavédelmi
képvisel6 vdlasztasra - a munkaltatdnak a 70. §-ban
meghatdrozottak szerint kell a munkavallaldkkal
tanacskoznia;

d) a munkaltato 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-okban
meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
0nallo telephely, részleg vezetGjét részben vagy egészben
megilletik.”

A jogalkalmazast segit8, pontositd
rendelkezés.
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Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Munkavegelmi K.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Mddositas tervezett szovege (zolddel az U] szovegrész)

Valtozas ismertetése

"(2) Munkavédelmi képviselGvé az a cselekvéképes
munkavallalé valaszthato, aki legaldbb 6 hdonapja a
munkaltatéval szervezett munkavégzésre irdnyulé
jogviszonyban 4ll. Az Gjonnan alakult munkaltaténdl a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat
feltételként nem kell figyelembe venni."

(8) Az Mvt. 70/A. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezb
rendelkezés lép:

»(2) A munkavédelmi képviseld valasztasara az Mt. 238. §-at
kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében
foglaltakon tul nem vélaszthaté munkavédelmi képvisel6vé
az, aki a munkaltaténdl munkaviszony keretében
fétevékenységként a munkaltatéd megbizasabdl
munkavédelmi feladatokat Iat el.”

A jogalkalmazasi tapasztalatokra
figyelemmel és az Mt.-vel vald
Osszhang érdekében a Javaslat
maddositja a munkavédelmi
képvisel6k valasztasaval kapcsolatos
szabalyokat.

A Javaslat egyértelm(ivé teszi, hogy
a munkavédelmi képviseld
valasztasara az Mt. 238. §-at kell
megfelel6en alkalmazni. A
munkavédelmi képvisel6k
flggetlenségének biztositasa
érdekében ugyanakkor elGirja, hogy
az Mt. 238. § (2) bekezdésében
foglalt kizaré okokon tul nem
vdlaszthaté munkavédelmi
képvisel6vé az, aki a munkaltatonal
munkaviszony keretében
fétevékenységként a munkaltato
megbizdsabol munkavédelmi
feladatokat lat el.
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Munkavédelmi KR

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

"(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a
valasztott szakszervezeti tisztségviselGre vonatkozd
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak
hidnyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalasztd
munkavallalokat kell érteni."

(9) Az Mvt. 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

»(3) Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi
védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak
hidnydban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszto
munkavallaldkat kell érteni.”

Pontositasra kerll a munkavédelmi
képvisel6k munkajogi védelmére
vonatkozo szabalyozas, amelynek
értelmében a munkaltaténal
megvalasztott valamennyi
munkavédelmi képvisel6t megilleti
az Mt. 273. § (1) szerinti munkajogi
védelem, az Mt. 273. § (2)
bekezdése szerinti tartamban.

"i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténd
foglalkoztatds ; tovabba"

(10) Az Mvt. 82. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kévetkez6
rendelkezés lép:

(A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti kiilondsen)

,i) @ megengedett értéket meghaladd expoziciéban torténé
foglalkoztatds a sziikséges védelem hidnyaban; tovabba”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

(11) Az Mvt. 82. § (2) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal
egészil ki:

(A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti kiilondsen)

,k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel,
vagy veszélyes technolégiai folyamatban végzett munka
esetére a munkavédelemre vonatkozé szabdlyban elGirtnal
kevesebb munkavallaldi |étszam foglalkoztatasa.”

A jogalkalmazast segit6, pontositd
rendelkezés.
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Munkavedelmi K.

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Mddositas tervezett szovege (zolddel az U] szovegrész)

Valtozas ismertetése

(12) Az Mvt. a kovetkezd 82/D. §-sal egésziil ki:

,82/D. § (1) A munkavédelmi hatdsag kozigazgatasi birsaggal
sUjtja azt a természetes személyt, aki a szervezett
munkavégzés soran:

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetGleg
annak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat megszegi, vagy
feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését
eltdri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi,
kivizsgalasi, jegyz6konyv-készitési és bejelentési
kotelezettségét kell6 id6ben nem teljesiti, vagy valdtlan
adatot kozol, illet6leg a baleset valddi okat eltitkolja, vagy
feltdrasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicids
esettel kapcsolatos adatszolgdltatasi kotelezettségét nem
teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid
kivizsgalasat akaddlyozza,

d) a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd
szabalyban biztositott jogainak gyakorldsaban akaddlyozza,
illet6leg a munkavédelmi képviselével szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag 6sszege
Otszazezer forintig terjedhet. A kozigazgatasi birsag egy
eljdrasban, ugyanazon koételezettség ismételt megszegése
vagy mas kotelezettségszegés esetén ismételten is
kiszabhatd.”

A munkavédelmi hatdsag
szabalysértési jogkorének
megsz(inésével a munkavallaléi
mulasztads nem szankcionalhatd a
ténylegesen szabalyszeg6
munkavallaléval szemben. Azért,
hogy a munkaltato felel§sségén tul,
a munkavallalé kizardlagos
szabalytalan munkavégzését a
hatdsag szankcionalni tudja, a
Javaslat bevezeti a kozigazgatasi
birsag alkalmazdsanak
lehet&ségét.[Mvt. 82/D. §]
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Munkavedelmi K

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

"(2) A munkavédelmi hatdsag koteles a bejelentett sulyos
munkabalesetet
, valamint a

foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet - a
munkaltatd ez iranyu felel§sségét nem érintve - kivizsgalni."

(13) Az Mvt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

,(2) A munkavédelmi hatdsag koteles a bejelentett sulyos
munkabalesetet — kivéve a kozuti kozlekedéssel
kapcsolatosakat —, valamint a foglalkozdsi megbetegedést, a
fokozott expozicids esetet — a munkaltatd ez iranyu
felel6sségét nem érintve — kivizsgalni.”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

"(5) Olyan munkahelyen, ahol kiildnb6z6 munkaltatdk
munkavallalokat egyidejlleg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely
munkaltaté nem azonosithatd, a (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkezd bizonyitasaig - vélelmezni kell,
hogy az érintett munkavallalék munkaltatdja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja."

(14) Az Mvt. 84. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

,(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
munkavallaldkat egyidejlleg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely
munkaltaté nem azonosithatd, a (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkezd bizonyitasdig - vélelmezni kell,
hogy az érintett munkavallalék munkaltatdja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek
hidnyaban, aki a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha
ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés
folyik.”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

www.munkavedelmikft.hu




Munkavédelmi KR

Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

"1/E. Fokozott expozicio: a munkavallald szervezetében a
munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy
azzal 6sszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatdrozott

biolégiai
hatdrértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés
mindkét filon."

(15) Az Mvt. 87. § 1/E. pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

(87. § E torvény alkalmazasaban:)

,1/E. Fokozott expozicid: a munkavallalé szervezetében a
munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy
azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagaral
sz6l6 rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicié
esetén vizsgalando bioldgiai expozicids (hatas) mutatdk
bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
halldascsokkenés mindkét fulon.”

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

"d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb
ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb
esetek);"

(16) Az Mvt. 87. § 3. pont d) alpontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

[Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset),
amely]

,d) hiivelykujj vagy kéz, |ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast,
illetve;”

A jogalkalmazast segit8, pontositd
rendelkezés.

www.munkavedelmikft.hu
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Munkavédelmi Kutato és Tanacsado Kft.

Munkavédelmi KR

Jelenlegi szabdlyozds (pirossal a megvaltozo

szdveqresz)

Moddositas tervezett szovege

Valtozas ismertetése

(17) Az Mvt.

a) 26. §-dban a ,,dolgozdk” szbvegrész helyébe a
,munkavallalok” széveg,

b) 70/B. § (1) bekezdésében az , 6tven” szbvegrész helyébe a
,husz” szoveg,

c) 70/B. § (4) bekezdésében az ,,Mt. 188. §” szbvegrész
helyébe az ,,Mt. 208. §” szbveg,

d) 87. § 1/B. pontjaban az ,,EK-megfeleldségi nyilatkozat”
szOvegrész helyébe az ,,egyéni védbeszkdz EK-megfelel§ségi
nyilatkozat” széveg,

e) 87. § 1/C. pontjaban az ,EK-tipustanusitvany” szOvegrész
helyébe az , egyéni védbeszkoz EK tipustanusitvany” szoveg
[ép.

A jogalkalmazast segit8, pontositod
rendelkezés.

(18) Hatalyat veszti az Mvt.

a) 82/B. §-a,

b) 84. § (1) bekezdés g) pontjaban a , kozvetlentl”
szovegrész.

A munkavédelmi targyu
bejelentések elektronikussa tétele
érdekében indokolt az Mvt. 82/B. §-
anak hatdlyon kivul helyezése.

www.munkavedelmikft.hu
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