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Megjelent az új ISO 9001 és ISO 14001 

 

2015. szeptember 15-tel kiadták: 

 az ISO 9001 Minőségirányítási rendszerek. Követelmények; és 
 az ISO 14001 Környezetközpontú irányítási rendszerek. Követelmények és alkalmazási 

útmutató 
nemzetközi szabványok új változatát ISO 9001:2015 és ISO 14001:2015 jelzettel. 

A magyar nyelvű változatok megjelenése 2015 végén várható. 

A tanúsított szervezetek áttérése az új szabványra* 

A Nemzetközi Akkreditálási Fórum (IAF – International Accreditation Forum) útmutatókat 
készített (IAF ID 9:2015, IAF ID 10:2015) az ISO 9001:2015-re és az ISO 14001:2015-re való 
áttérés megtervezésére. 

Az IAF és a CASCO (Committee on Conformity Assessment) az ISO 9001:2015 és az ISO 
14001:2015 közzétételétől számított 3 éves áttérési időszakban egyezett meg. 

Három évvel az ISO 9001:2015 és az ISO 14001:2015 közzétételét követően az ISO 9001:2008 
és az ISO 14001:2004 szerinti tanúsítványok érvényüket vesztik. 
Az áttérési időszak alatt az ISO 9001:2008 és ISO 14001:2004 szerint kiadott 
tanúsítványok lejárati ideje meg kell egyezzen a 3 éves áttérési időszak végével, azaz 2018. 
09.15-tel. 

Az MSZ EN ISO 9001:2009 (ISO 9001:2008) és MSZ EN ISO 14001:2005 (ISO 14001:2004) 
szerint tanúsított cégek teendői: 

 megismerni az új szabványok követelményeit; 
 meghatározni a különbségeket (pl. gap-analízissel), amelyeket kezelni kell, hogy a 

szervezet megfeleljen az új követelményeknek; 
 kidolgozni egy bevezetési/végrehajtási tervet, amennyiben ez segíti a szervezetet a 

követelményeknek való teljes körű megfelelésben; 
 biztosítani a megfelelő képzést és a tudatosságot elérni valamennyi fél számára, akik 

hatással vannak a szervezet eredményességére; 
 aktualizálni a meglévő irányítási rendszert, hogy megfeleljen a felülvizsgált 

követelményeknek, és igazolni ennek eredményességét; 
 kapcsolattartás a tanúsító szervezettel az áttérési intézkedéseket illetően. 

Az áttérés megtörténhet megújító audit vagy az esedékes felügyeleti, vagy rendkívüli 
audit keretében, mely a szervezet döntése, egyeztetve a tanúsító testületével. 
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A 2016-os év végén jöhet az ISO 45001 

A szabvány ISO-szabványként való megjelentetését az OHSAS 18001 inspirálta, amely egy 
brit szabvány, de több országban is bevezették már nemzeti szabványként, hogy segítse a 
szervezeteket a munkatársaik egészségéről és biztonságáról való gondoskodásban.  

Az új szabvány alapja az integrált megközelítés. A szabvány össze lesz hangolva az ISO 9001 
és az ISO 14001 szabvánnyal. Az irányítási rendszer-szabványok általános HLS (high-level 
structure)  szerkezetét, közös szakkifejezéseit és szövegrészeit az ISO/IEC Direktívák 1. 
részének SL melléklete tartalmazza.  

A kiadott ISO/CD 45001:2014-ben (bizottsági tervezetben) az egyik legfontosabb változás az 
OHSAS 18001:2008-hoz képest a HLS szerinti új szerkezet. A további változások is hasonlók, 
hangsúlyos a szervezet környezete és a felső vezetőség szerepe. 

Megjelenés 

Az ISO 45001 követelményei az ISO PC 283 Projekt Bizottság által kerültek kialakításra, azzal 
a szándékkal, hogy 2016 októberében közzé tehessék. Az első bizottsági tervezet (CD = 
Committee Draft) – annak ellenére, hogy többen szavaztak mellette, mint ellene – nem 
kapta meg az ISO-eljárás szerinti szükséges támogatottságot, ezért egy új CD kiadására került 
sor.  Az ISO PC 283 Projekt Bizottság a következő találkozókat 2016 május-júniusára tervezi, 
és ha szükséges további találkozót tartanak 2016 szeptemberében. 

Ezek alapján az ISO 45001 megjelenése 2016 július és 2017 március közötti időszakra tehető. 
Amennyiben a Nemzetközi Szabványtervezettel (DIS) kapcsolatban jelentős technikai jellegű 
probléma merülne fel, a megjelenés időpontja akár 6 hónappal is eltolódhat. 

 


