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Megjelent az 1j 1ISO 9001 és ISO 14001

2015. szeptember 15-tel kiadtdk:

e az IS0 9001 Mindségirdanyitdsi rendszerek. Kévetelmények; és
e azISO 14001 Kérnyezetkdzpontu irdnyitdsi rendszerek. Kévetelmények és alkalmazdsi
utmutato
nemzetkdzi szabvanyok Uj valtozatat 1ISO 9001:2015 és I1SO 14001:2015 jelzettel.

A magyar nyelv(l valtozatok megjelenése 2015 végén varhata.

A tanusitott szervezetek attérése az j szabvanyra*

A Nemzetkozi Akkreditalasi Forum (IAF — International Accreditation Forum) utmutatdkat
készitett (IAF ID 9:2015, IAF ID 10:2015) az ISO 9001:2015-re és az ISO 14001:2015-re valé
attérés megtervezésére.

Az IAF és a CASCO (Committee on Conformity Assessment) az ISO 9001:2015 és az I1SO
14001:2015 kozzétételétdl szamitott 3 éves attérési idGszakban egyezett meg.

Harom évvel az ISO 9001:2015 és az ISO 14001:2015 kozzétételét kovetben az 1ISO 9001:2008
és az ISO 14001:2004 szerinti tanusitvanyok érvényiiket vesztik.
Az attérési id6szak alatt az I1SO 9001:2008 és ISO 14001:2004 szerint kiadott
tanusitvanyok lejarati ideje meg kell egyezzen a 3 éves attérési id6szak végével, azaz 2018.
09.15-tel.

Az MSZ EN I1SO 9001:2009 (ISO 9001:2008) és MSZ EN I1SO 14001:2005 (ISO 14001:2004)
szerint tanusitott cégek teendéi:

e megismerni az Uj szabvanyok kévetelményeit;
e meghatdrozni a kilonbségeket (pl. gap-analizissel), amelyeket kezelni kell, hogy a
szervezet megfeleljen az Uj kévetelményeknek;
e kidolgozni egy bevezetési/végrehajtasi tervet, amennyiben ez segiti a szervezetet a
kovetelményeknek vald teljes korld megfelelésben;
e biztositani a megfeleld képzést és a tudatossagot elérni valamennyi fél szamara, akik
hatdssal vannak a szervezet eredményességére;
o aktualizdlni a meglév6 irdnyitasi rendszert, hogy megfeleljen a fellilvizsgalt
kovetelményeknek, és igazolni ennek eredményességét;
o kapcsolattartds a tanusitd szervezettel az attérési intézkedéseket illet6en.
Az attérés megtodrténhet megujité audit vagy az esedékes feliigyeleti, vagy rendkiviili
audit keretében, mely a szervezet dontése, egyeztetve a tanusito testiiletével.

*Forras: Magyar Szabvdnyiigyi Testiilet — Attérési itmutatd
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A 2016-0s év végén johet az ISO 45001

A szabvdany ISO-szabvanyként valé megjelentetését az OHSAS 18001 inspirdlta, amely egy
brit szabvany, de tobb orszdgban is bevezették mar nemzeti szabvanyként, hogy segitse a
szervezeteket a munkatdrsaik egészségérdl és biztonsagardl valé gondoskodasban.

Az Uj szabvany alapja az integralt megkdzelités. A szabvany 6ssze lesz hangolva az I1SO 9001
és az ISO 14001 szabvannyal. Az irdnyitdsi rendszer-szabvanyok altalanos HLS (high-level
structure) szerkezetét, koz6s szakkifejezéseit és szovegrészeit az ISO/IEC Direktivak 1.
részének SL melléklete tartalmazza.

A kiadott ISO/CD 45001:2014-ben (bizottsagi tervezetben) az egyik legfontosabb valtozas az
OHSAS 18001:2008-hoz képest a HLS szerinti Uj szerkezet. A tovabbi valtozasok is hasonlék,
hangsulyos a szervezet kornyezete és a fels6 vezetdség szerepe.

Megjelenés

Az I1SO 45001 kovetelményei az ISO PC 283 Projekt Bizottsag altal kerultek kialakitasra, azzal
a szandékkal, hogy 2016 oktdberében kozzé tehessék. Az els6é bizottsagi tervezet (CD =
Committee Draft) — annak ellenére, hogy tébben szavaztak mellette, mint ellene — nem
kapta meg az I1SO-eljaras szerinti sziikséges tdmogatottsagot, ezért egy Uj CD kiadasara kerilt
sor. Az ISO PC 283 Projekt Bizottsag a kovetkez§ talalkozokat 2016 majus-juniusara tervezi,
és ha szlikséges tovabbi taldlkozét tartanak 2016 szeptemberében.

Ezek alapjan az ISO 45001 megjelenése 2016 julius és 2017 marcius kozotti id6szakra tehetd.
Amennyiben a Nemzetkozi Szabvanytervezettel (DIS) kapcsolatban jelentGs technikai jellegi
probléma meriilne fel, a megjelenés id6pontja akdr 6 honappal is eltolédhat.
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